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1.

ZORLA CALISTIRMA VE COCUK iSCILiGININ ONLENMESIi POLITiKASI

Amag ve Kapsam

Bu Politika; Altinay Savunma Teknolojileri A.S.’nin (“Sirket”) tiim faaliyetlerinde zorla calistirma,
angarya ve ¢ocuk isciligine kars1 sifir tolerans yaklagimini benimsemesini, insan onuruna yakisir calisma
kosullarini giivence altina almasini ve bu yaklasimi deger zinciri genelinde yayginlastirmasini amaclar.

Politika; Sirket’in tiim c¢alisanlarini, yoneticilerini, Yonetim Kurulu tyelerini; tedarikgileri, alt

yiiklenicileri, is ortaklarim ve Sirket adina faaliyet gosteren {igiincii kisileri kapsar.

Savunma ve havacilik sektoriiniin dogas1 geregi; karmasik ve ¢ok katmanli tedarik zincirleri, yerli ve
uluslararasi tedarikgiler bu politika kapsaminda 6zel dikkatle ele alinir.

2.

ilke ve Esaslar

Altinay Savunma Teknolojileri A.S. olarak zorla ¢alistirma ve ¢ocuk isciliginin dnlenmesine iliskin

yaklasimimiz asagidaki ilkelere dayanir:

3.

Zorla calistirma, bor¢ karsiligi calistirma, insan ticareti, tehdit veya baski yoluyla c¢alistirma
dahil olmak iizere her tiirlii angarya ve zorla calistirma uygulamasina karsi sifir tolerans
uygulariz.

Yiiriirliikteki mevzuat ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) s6zlesmeleri dogrultusunda, gocuk
is¢iligine kesinlikle izin vermeyiz.

Caligsanlarin istihdaminin goniilliiliik esasina dayandigini; ¢alisma kosullarinin, iicretlerin ve
caligma saatlerinin seffaf ve mevzuata uygun oldugunu giivence altina alir1z.

Caliganlardan kimlik, pasaport, belge veya benzeri evraklarin alikonulmasina ya da galismay1
zorlagtiracak kisitlamalara izin vermeyiz.

Ise alim siireglerinde yas dogrulama ve kimlik kontrolii mekanizmalarini1 uygulariz.

Savunma ve havacilik faaliyetlerinde gorev alan tedarikgi, alt yiiklenici ve is ortaklarindan da
bu Politika ile uyumlu davranmalarini bekleriz.

Tedarik zinciri genelinde zorla ¢alistirma ve ¢ocuk is¢iligi risklerini dikkate alir; gerekli
durumlarda 6nleyici ve diizeltici tedbirler aliriz.

Zorla calistirma veya cocuk isciligine iliskin siiphe veya ihlallerin giivenli, gizli ve
misillemeden uzak sekilde bildirilebilmesini saglariz.

Tespit edilen ihlallerde, duruma uygun diizeltici ve Onleyici aksiyonlarin alinmasini saglar;
gerekli goriilen durumlarda is iligkilerini sonlandiririz.

Caliganlarimizin ve tedarikgilerimizin zorla c¢alistirma ve c¢ocuk is¢iliginin Onlenmesi
konulardaki farkindaligini artirmaya yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetlerini destekleriz.

izleme ve Degerlendirme

Politika’nin uygulanmasi ve izlenmesi siiregleri; iist yonetim koordinasyonunda insan kaynaklar1 birimi

araciligiyla yiirGtilir.



Zorla calistirma ve ¢ocuk isciliginin 6nlenmesine iliskin uygulamalar diizenli olarak gézden gegirilir;
risk degerlendirmeleri ve geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir.



