
ALTINAY SAVUNMA TEKNOLOJİLERİ ANONİM ŞİRKETİ 

ZORLA ÇALIŞTIRMA VE ÇOCUK İŞÇİLİĞİNİN ÖNLENMESİ POLİTİKASI 

1. Amaç ve Kapsam  

Bu Politika; Altınay Savunma Teknolojileri A.Ş.’nin (“Şirket”) tüm faaliyetlerinde zorla çalıştırma, 

angarya ve çocuk işçiliğine karşı sıfır tolerans yaklaşımını benimsemesini, insan onuruna yakışır çalışma 

koşullarını güvence altına almasını ve bu yaklaşımı değer zinciri genelinde yaygınlaştırmasını amaçlar. 

Politika; Şirket’in tüm çalışanlarını, yöneticilerini, Yönetim Kurulu üyelerini; tedarikçileri, alt 

yüklenicileri, iş ortaklarını ve Şirket adına faaliyet gösteren üçüncü kişileri kapsar. 

Savunma ve havacılık sektörünün doğası gereği; karmaşık ve çok katmanlı tedarik zincirleri, yerli ve 

uluslararası tedarikçiler bu politika kapsamında özel dikkatle ele alınır. 

2. İlke ve Esaslar 

Altınay Savunma Teknolojileri A.Ş. olarak zorla çalıştırma ve çocuk işçiliğinin önlenmesine ilişkin 

yaklaşımımız aşağıdaki ilkelere dayanır: 

• Zorla çalıştırma, borç karşılığı çalıştırma, insan ticareti, tehdit veya baskı yoluyla çalıştırma 

dâhil olmak üzere her türlü angarya ve zorla çalıştırma uygulamasına karşı sıfır tolerans 

uygularız. 

• Yürürlükteki mevzuat ve Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) sözleşmeleri doğrultusunda, çocuk 

işçiliğine kesinlikle izin vermeyiz. 

• Çalışanların istihdamının gönüllülük esasına dayandığını; çalışma koşullarının, ücretlerin ve 

çalışma saatlerinin şeffaf ve mevzuata uygun olduğunu güvence altına alırız. 

• Çalışanlardan kimlik, pasaport, belge veya benzeri evrakların alıkonulmasına ya da çalışmayı 

zorlaştıracak kısıtlamalara izin vermeyiz. 

• İşe alım süreçlerinde yaş doğrulama ve kimlik kontrolü mekanizmalarını uygularız. 

• Savunma ve havacılık faaliyetlerinde görev alan tedarikçi, alt yüklenici ve iş ortaklarından da 

bu Politika ile uyumlu davranmalarını bekleriz. 

• Tedarik zinciri genelinde zorla çalıştırma ve çocuk işçiliği risklerini dikkate alır; gerekli 

durumlarda önleyici ve düzeltici tedbirler alırız. 

• Zorla çalıştırma veya çocuk işçiliğine ilişkin şüphe veya ihlallerin güvenli, gizli ve 

misillemeden uzak şekilde bildirilebilmesini sağlarız. 

• Tespit edilen ihlallerde, duruma uygun düzeltici ve önleyici aksiyonların alınmasını sağlar; 

gerekli görülen durumlarda iş ilişkilerini sonlandırırız. 

• Çalışanlarımızın ve tedarikçilerimizin zorla çalıştırma ve çocuk işçiliğinin önlenmesi 

konularındaki farkındalığını artırmaya yönelik bilgilendirme ve eğitim faaliyetlerini destekleriz. 

3. İzleme ve Değerlendirme 

Politika’nın uygulanması ve izlenmesi süreçleri; üst yönetim koordinasyonunda insan kaynakları birimi 

aracılığıyla yürütülür. 



Zorla çalıştırma ve çocuk işçiliğinin önlenmesine ilişkin uygulamalar düzenli olarak gözden geçirilir; 

risk değerlendirmeleri ve geri bildirimler doğrultusunda gerekli iyileştirmeler yapılır. 


