
 ALTINAY SAVUNMA TEKNOLOJİLERİ ANONİM ŞİRKETİ 

YOLSUZLUKLA MÜCADELE VE UYUM POLİTİKASI 

1. Amaç ve Kapsam  

Bu Politika; Altınay Savunma Teknolojileri A.Ş.’nin (“Şirket”) tüm faaliyetlerini dürüstlük, şeffaflık ve 

hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda yürütmesini, yolsuzluk ve rüşvet dâhil olmak üzere her türlü 

etik dışı ve hukuka aykırı uygulamayı önlemeyi ve uyum kültürünü kurumsal yapının ayrılmaz bir 

parçası hâline getirmeyi amaçlar. 

Politika; Şirket’in tüm çalışanlarını, yöneticilerini, Yönetim Kurulu üyelerini; tedarikçileri, alt 

yüklenicileri, iş ortaklarını, danışmanları ve Şirket adına hareket eden üçüncü kişileri kapsar. 

Savunma ve havacılık sektörünün doğası gereği; kamu kurumlarıyla yoğun etkileşim, yüksek tutarlı 

sözleşmeler, ihracat faaliyetleri ve kritik tedarik süreçleri yolsuzluk ve uyum riskleri açısından özel 

hassasiyetle ele alınır. 

2. İlke ve Esaslar 

Altınay Savunma Teknolojileri A.Ş. olarak yolsuzlukla mücadele ve uyuma ilişkin yaklaşımımız 

aşağıdaki ilkelere dayanır: 

• Rüşvet, yolsuzluk, zimmet, irtikâp, nüfuz ticareti ve her türlü etik dışı uygulamaya karşı sıfır 

tolerans yaklaşımı benimseriz. 

• Tüm faaliyetlerimizi yürürlükteki mevzuata, ulusal ve uluslararası düzenlemelere ve 

sözleşmesel yükümlülüklere uygun şekilde yürütürüz. 

• Kamu görevlileri, müşteriler, tedarikçiler ve diğer üçüncü kişilerle ilişkilerimizi şeffaflık, 

dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri çerçevesinde yürütürüz. 

• Hediye, ağırlama, bağış, sponsorluk ve temsil faaliyetlerini belirlenmiş kurallar ve onay 

mekanizmaları çerçevesinde gerçekleştiririz; çıkar çatışmasına yol açabilecek uygulamalara 

izin vermeyiz. 

• Çıkar çatışması oluşturabilecek durumları önceden tespit etmeyi ve bu durumları uygun şekilde 

yönetmeyi esas alırız. 

• Savunma ve havacılık projeleri kapsamında yürütülen tedarik, sözleşme ve ihracat süreçlerinde 

uyum risklerini dikkate alırız. 

• Üçüncü kişilerle (tedarikçi, danışman, temsilci vb.) kurulan iş ilişkilerinde etik ve uyum 

beklentilerimizi açıkça iletir; gerekli durumlarda sözleşmelere yansıtırız. 

• Yolsuzluk ve uyum ihlallerine ilişkin bildirimlerin gizli, güvenli ve misillemeden uzak şekilde 

yapılabilmesini sağlar; bildirimleri tarafsız ve adil biçimde değerlendiririz. 

• Yolsuzlukla mücadele ve uyum konularında çalışan farkındalığını artırmaya yönelik eğitim ve 

bilgilendirme faaliyetlerini destekleriz. 

• Yolsuzluk ve uyum risklerini düzenli olarak gözden geçirir; gerekli görülen alanlarda önleyici 

ve düzeltici tedbirler alırız. 



3. İzleme ve Değerlendirme 

Politika’nın uygulanması ve izlenmesi süreçleri; üst yönetim koordinasyonunda Hukuk Departmanı 

aracılığıyla yürütülür. 

Yolsuzlukla mücadele ve uyum uygulamaları düzenli olarak gözden geçirilir; mevzuat, risk 

değerlendirmeleri ve denetim bulguları doğrultusunda gerekli iyileştirmeler yapılır. 


