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ALTINAY SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI

INSAN HAKLARI VE CALISAN HAKLARI POLITiKASI

1. Amag ve Kapsam

Bu Politika; Altinay Savunma Teknolojileri A.S. nin (“Sirket”) faaliyetlerini yliriitiirken insan haklarina
saygiy1 esas almasini, ¢alisan haklarini koruyan adil ve giivenli bir ¢alisma ortam1 olusturmasini ve bu
yaklagimi tiim is siireclerine entegre etmesini amaclar.

Politika; Sirket’in tiim calisanlarini, aday calisanlarini, stajyerlerini, yoneticilerini, Yonetim Kurulu
tiyeleri dahil olmak {izere karar alma mekanizmalarini; ayrica Sirket sahalarinda gérev yapan yiiklenici
ve alt yiiklenici personeli ile tedarikgileri ve is ortaklarini kapsar.

Savunma ve havacilik sektoriiniin dogas1 geregi yiiriitiilen faaliyetlerde; gizlilik, giivenlik sorusturmasi,
ihracat kontrolii ve kritik gérev yetkinligi gibi zorunlu gereklilikler bulunabilir. Bu gereklilikler, insan
haklar1 ve ¢alisan haklarina saygi ilkesinden sapma gerekgesi olarak degerlendirilmez; yalnizca isin
niteliginden kaynaklanan objektif kosullar ¢cergevesinde ele alinir.

2. llke ve Esaslar

Altinay Savunma Teknolojileri A.S. olarak insan haklar1 ve ¢alisan haklarina iliskin yaklasimimiz
asagidaki temel ilkelere dayanir:

o Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmeleri ve
yirtirliikteki ulusal mevzuat ile uyumlu hareket ederiz.

e Irk, renk, cinsiyet, yas, engellilik durumu, medeni hal, din, inang, etnik koken, dil, milliyet,
sendikal faaliyet, siyasi gorilis veya benzeri herhangi bir nedenle ayrimciliga izin vermeyiz.

o Ise alim, terfi, iicretlendirme, performans degerlendirme, egitim ve kariyer gelisimi gibi tiim
insan kaynaklari siireglerinde esit firsat ilkesini esas aliriz.

e Zorla ¢aligtirma, angarya ve her tiirlii ¢ocuk isciligine kars1 sifir tolerans yaklagimi benimseriz.

e (Calisanlarimizin sendikalasma ve toplu pazarlik hakkina saygi gosterir, bu haklarin
kullanilmasini engelleyici veya baskilayict uygulamalara izin vermeyiz.

e Giivenli, saglikli ve saygili bir calisma ortami saglamayi; is sagligir ve gilivenligi risklerini
onlemeyi ve ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik iyilik halini korumay: taahhiit ederiz.

e Mobbing, taciz, yildirma, tehdit ve her tiirlii insan onurunu zedeleyici davranisa karst sifir
tolerans uygulariz.

e (Caliganlarin ticret, yan haklar, ¢calisma saatleri ve izin haklarin yiiriirliikkteki mevzuata uygun
sekilde diizenler; adil ve seffaf uygulamalari esas aliriz.

e (Calisanlarin egitim, gelisim ve yetkinliklerini artirmaya yonelik firsatlar sunar; savunma ve
havacilik sektoriiniin gerektirdigi teknik ve mesleki gelisimi destekleriz.

o Kisisel verilerin korunmasi1 ve veri giivenligi konularinda c¢alisan haklarint gozetir; gizlilik
ilkesine uygun hareket ederiz.



o Insan haklar ihlali, ayrimcilik veya galisan haklarina aykirt uygulamalara iliskin bildirimlerin
giivenli, gizli ve misillemeden uzak bir sekilde yapilabilmesini saglar; bildirimleri adil ve
tarafsiz bicimde degerlendiririz.

o Tedarik¢ilerimizden ve is ortaklarimizdan insan haklar1 ve ¢alisan haklarina saygili olmalarim
bekler; bu yaklasimi deger zinciri genelinde tesvik ederiz.

3. lizleme ve Degerlendirme
Politika’nin uygulanmas1 ve izlenmesi siirecleri; {ist yonetim koordinasyonunda insan Kaynaklari

araciligryla yiriitiliir.

Politikanin etkinligi, ¢alisan geri bildirimleri, bildirim mekanizmalar1 ve mevzuat uyum caligsmalari
cercevesinde gozden gegirilir; gerekli goriilen durumlarda iyilestirici ve Onleyici faaliyetler planlanir.



