XX altinay

Savun

ALTINAY SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SiRKETI

ETiK POLITIKASI

AMAG

Bu prosedurun amaci; sirketimizde etik degerlere uygunlugu saglamak, etik ihlallerin
onune gecmek, calisanlarin karsilasgtiklari etik digi durumlari guvenli ve gizli sekilde
bildirebilmelerini saglamak, bildirilen ihlallerin etkin ve tarafsiz bir sekilde incelenmesini
guvence altina almaktir.

KAPSAM

Bu prosedur; sirketimizin tum ¢alisanlarini, stajyerleri, s6zlesmeli personeli, hizmet
saglayicilari, tedarikgileri ve Ug¢lncu taraf paydaslarini kapsar.

TANIMLAR

Etik Kurul: Etik ihlal bildirimlerini degerlendirmek, sorusturma sureglerini yaritmek ve
karar almakla sorumlu olan kurul.

Bildirim: Calisan veya paydaslar tarafindan etik disi davranislara iliskin yapilan
basvurular.

Ihlal: Sirket politika ve prosediirlerine, kanun ve mevzuata, etik kurallara aykiri her tiirli
davranis.

ETiK IHLAL KAPSAMI

Asagida belirtilen konular etik ihlal kapsaminda degerlendirilir:
Yolsuzluk, rigvet ve gikar saglama

Usulsuzluk, hile, kayit digrislem

Cikar catismasi

Mobbing, tehdit, taciz, ayrimcilik

Bilgi gtivenligi ihlalleri

Sirket varliklarinin kéttye kullanilmasi

Hediye, agirlama ve menfaat kabulu

ic denetim ve kontrol siireclerinin engellenmesi
Diger tum etik disi davranislar

GIZLILIK ILKESI VE MiSILLEME YASAGI

Tum bildirimler gizlilik esasina gore degerlendirilir.



Bildirim yapan ¢alisanin kimligi hicbir kosulda tglncu kisilerle paylasilmaz.
isimli veya anonim bildirim yapilabilir.

Etik ihlal bildirimi nedeniyle hi¢gbir gcalisana disiplin, performans veya is sdzlesmesi
yoénunden misilleme yapilamaz.

Misilleme tespit edilmesi durumunda misilleme yapan kisiye dogrudan disiplin sureci
isletilir.

ETiK KURULUN YAPISI VE GOREVLERI

Kurulun Yapisi

Etik Kurul asagidaki Gyelerden olusur:

Genel Midiir/Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Mudur Yardimcilari

insan Kaynaklari Grup Miidiirii

Hukuk Musavirligi

Gerekli géruldugunde konuya iliskin uzman veya dis danisman toplantiya davet edilebilir.
Kurulun Goérevleri

Etik Politikasinin tim organizasyon genelinde uygulanmasini gozetmek, strdurulebilir bir
etik kalturun tesis edilmesini saglamak ve calisanlarin bu ilkelere uyumunu tesvik
etmekle yakumltaddar.

BiLDIRiIM VE INCELEME SURECI
8.1 Bildirimin Alinmasi

Etik hatta gelen bildirim insan Kaynaklari tarafindan kayit altina alinir ve Etik Kurula
iletilir.

8.2 ilk Degerlendirme

Etik Kurul, bildirimin kapsamini ve ciddiyetini inceleyerek sorusturma acilip
acilmayacagina karar verir.

8.3 Oninceleme / Sorusturma
Kurul gerekli gorulen durumlarda;
iLgili kisi ve taniklarla gériisme,
Kamera kayitlarinin incelenmesi,

Dijital kayitlarin kontrold,



Yazili ifadelerin alinmasi gibi yontemlerle detayli inceleme yapar.
8.4 Raporlama

Sorusturma tamamlandiginda ‘Etik Sorusturma Raporu’ hazirlanir.
8.5 Aksiyonlar

ihlalin niteligine gore; uyari, kinama, is sdézlesmesinin feshi, hukuki siireglerin
baslatilmasi gibi aksiyonlar uygulanabilir.

KAYIT TUTMA VE ARSIVLEME

Tum bildirimler, inceleme notlari ve raporlar insan Kaynaklari tarafindan gizlilik esaslari
cercevesinde dijital ortamda saklanir.

Etik ihlale iligkin bilgi ve belgeler en az 5 yil streyle argivlenir.

Arsiv dosyalarina sadece Etik Kurul tGyeleri erisebilir. Etik Hat kapsaminda toplanan
veriler yalnizca sorusturma amaciyla islenir ve KVKK’ya uygun saklanir.

CALISANLARA BILDIiRiM VE EGITiM

Etik Hat prosedur sirket ici duyurular, intranet Uzerinden ¢alisanlara duzenli olarak
duyurulur.

Yeni baglayan calisanlar oryantasyon surecinde Etik Politikasi hakkinda bilgilendirilir.



